
１．派遣労働者の数 ： 11 人（1日平均）
２．派遣先事業所数 ： 5 社
３．マージン率

・ 労働者派遣に関する料金の平均額（１日８時間当たり） ：　① 28,509 円
・ 派遣労働者の賃金の平均額（１日８時間当たり） ：　② 15,670 円
・ マージン率（小数点以下第１位未満を四捨五入）　（①－②）÷① ： 45.0 ％

４．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

・ 入社時研修 ： 入社後３ヶ月（会社概要、派遣制度、基本スキル他） （有給）

・ 定期社内研修 ： 年４回 原則、社員全員 （有給）

・ スキルアップ研修 ： 随時 希望者対象 （有給）

（キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先）

相談窓口：夜陣 電話番号：0852-27-6110

５．福利厚生に関する事項

・ 社会保険料（健康保険・厚生年金・雇用保険）

・ 労働者災害補償保険

・ 退職金共済

・ 定期健康診断

・ 年次有給休暇・特別休暇制度

・ 育児・介護休暇制度

６．その他費用に関する事項

・ 非生産部門要員に対する人件費

・ オフィスの家賃

・ 事業運営に必要な諸経費

７．派遣労働者の待遇の決定に係わる労使協定を締結しているか否かの別

□ 労使協定を締結していない

■ 労使協定を締結している

・協定労働者の範囲 ：プログラマー・システムエンジニアの全派遣労働者

・協定書の有効期間終期 ：令和８年３月３１日
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令和６年度労働者派遣事業の状況に関する情報

　平成24年度10月1日施行の改正派遣法によるマージン率の公開義務に関しまして以下の通り情報
公開いたします。
以下の数字は労働者派遣事業報告書(期間：令和4年4月～令和5年3月)に基づく教字となります。


